2019-2020年度第二学期教科室工作总结

本学期里，我校教育科研工作继续立足于当前的课程改革要求和学校的中心工作，坚持以学校工作意见和市教科工作计划为指针，围绕学校的年度总目标“提升品质、提高品位、创建品牌”，以课堂教学为主阵地，以课题研究为载体，充分发挥教科研在课程改革中先导作用。

一、让教科研扎根于日常教学的每一天。

为了使教育科研稳步、扎实、有效地开展工作，并逐步使工作制度化、规范化，使教科研工作充满生机和活力，我们继续施行比较完善的科研工作管理体制：正常运行着教科室、教研组、课题组组成的三级科研网络。科研与教研工作相交叉，做到科研中有教研，教研中有科研领路，使科研工作落到实处；建立学习、例会、活动、汇报制度，形成科研工作的责任制，定期召开会议，学习教育理论，关注教改热点，收集先进的教科研信息，并做到时间、内容、地点、主持人、记录五落实，而且强调过程化，努力使教科研的过程成为转变教学思想、改进教学方法的过程，以此带动教师参与教研科研中来，不再视为难于逾越的鸿沟。要求每位教师每期听课不少于15节。一二三年的老师按照一二三工程考核要求进行。

二、重视教师阅读，阅读与反思并重。

沿袭以往的惯例，以教研组为单位，开展读书沙龙活动，阅读书目来自昆山市教师发展中心规定的，教研组根据组内需要进行书籍的选定。重视教学随笔和读书笔记的常规开展，加大检查力度。5年内老师每人每学期教学随笔、读书笔记各16篇，5年以上老师各8篇。每月检查一次，及时反馈检查情况。

三、重视课题的开展，课题研究有成效。

带着课题进课堂，让课题引领课堂，把科研理论转化为教学行为。这样培养了一线教师发现问题、并用科学的方法去解决实际问题的能力。

1.本学期，江苏省教育学会十三五课题到了课题研究的结尾阶段，进行资料的收集整理，有多位老师的研究成果如论文在各级刊物上进行了发表，案例、教案在各级论文、教案评比中获奖。

2.围绕苏州市十三五规划课题的家校课题，学期开始，每位老师定好自己个人课题研究的方向，每月进行反思总结，每学期有教案、案例、论文交流、获奖、发表。

3.本学期我校有9位老师（吴晓平老师等）申请到了昆山市2020年度个人规划微型课题。1位老师（沈素萍老师）提交啦2019年度昆山市个人课题的结题材料，2位老师（杨扣喜老师、钱丽娜老师）获得了社会哲学课题的优秀奖。

四、积极组织教师参加各类教科研评比活动，科研成果丰收。

本学期组织老师们参加了组织老师参加“蓝天杯”教学设计评比，江苏省行知杯优秀论文评比，昆山市抗疫征文活动，2020年师陶杯征文评比，教科室申请苏州市教育学会优秀先进集体、先进个人的评比。组织学生参加全城共读一小时活动，昆山市抗疫征文活动，北京冬奥会主题征文活动，2020年苏州市中小学诗文创作大赛。动员老师在各级各类刊物上发表论文。一学期来，65位老师在各级各类刊物发表与课题相关的论文。

纵观这一学期的教科研工作，在广大老师们的共同努力下，取得了一定的成绩，但还存在着一些问题，如，群体科研的氛围有待提高，教育科研论文的获奖、发表的面还需要扩大。
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