2018-2019年度第二学期教科室工作计划

2019年是永平小学独立建制5周年，在上级领导的关怀和指导下，在广大家长和社会各界的大力支持下，全校师生员工精诚团结、和衷共济，努力实现了学校的飞跃发展。2019年，在学校认真贯彻全国教育大会精神，全面落实立德树人根本任务，紧紧围绕“提升品质、提高品位、创建品牌这一总目标”方向的指引下，教科室紧跟学校脚步，做好全年的教育科研工作。经一部巩固发展课题研究成果，并争取滚动为省“十三五”立项课题，继续抓学习，抓实验、抓总结，每位教师在校刊以上有文章或在市级以上获奖，上一堂有科研含量的优质课题研究课。具体安排如下：

一、做好十三五课题研究

本学期继续推进江苏省教育学会十三五课题《小学学困生转化策略的实践研究》、苏州市十三五规划课题《家庭教育课程师资队伍的建设与使用研究》两个课题的进一步实践研究。做好相关的过程性工作。

1.打造一支课题科研精干队伍。教育科研需要有榜样的作用，打造一支业务精干、积极向上、热爱阅读的科研队伍迫在眉睫。需要在平日的工作中去发现，去动员，去培训。去进一步发挥他们的作用，从正面宣导他们的例子，强化他们的影响。
2.填写好教科研工作手册。每个老师每学期填写好教科研工作手册，期末统一上交。

3.做好课题研究实践工作。以课题组为单位，做好个人或合作的课题研究工作，做好过程性资料的收集，做好总结，做好宣传。增强教科研意识，在日常的教育教学中紧扣课题研究，及时总结研究成果，撰写教案、案例和相关的论文。

二、加大师生阅读力度

开展读书沙龙活动。以教研组为活动小组，本学期读好两本教育教学书籍，定期组织两次活动交流。期末统一上交读书心得，并进行评比。

做好读书笔记。根据昆山市教师发展中心要求，每学期进行一定的读书摘抄、读书笔记工作。期末进行检查。教龄五年以下（含五年）的教师每周写一篇，每学期至少完成16篇读书笔记。教龄五年以上，年龄45周岁以下的教师每两周一篇，每学期至少完成8篇读书笔记。

配合教导处、德育处相关活动，把科研工作细化、日常化，落实到每一次的教研活动，德育活动，指导老师勤写教学反思，努力从备课形式、教学方式、评价机制等方面引导教师在实践中探索反思，形成个性化的课题教学模式。

三、科学规范常规工作

科研活动的开展重在教育教学工作的平日落实，重在日常的常规管理。永平小学要求全体老师做好这些常规工作：

听课要求。每学期听课不少于15节，听课中有反思有建议，期末三年以上的老师全部上交研修手册。

撰写好教育教学随笔。根据昆山市教师发展中心要求，每学期进行一定的教学随笔撰写工作。教龄五年以下（含五年）的教师每周写一篇，每学期至少完成16篇读书笔记。教龄五年以上，年龄45周岁以下的教师每两周一篇，每学期至少完成8篇读书笔记。期末进行检查。

    出好一起师生校刊。筹备学生校刊。每月定一个主题，遴选学生优秀作文，为第四期的学生校刊做准备，本学期给学生奉献出一本高质量的作文集。

组织校本培训。拟在本学期配合教导处组织一到两次校本培训，关于提高教师论文研究意识、课题研究意识的培训。

积极组织各类竞赛。积极动员老师们参加各类教科研方面的竞赛，如论文评比，教学设计评比。

四、深化书香校园建设

1.周二永平读书日。

开展永平周二读书日活动。早晨经典诵读，教研组长根据学生年龄特点，制定好学期诵读计划和内容，让活动落到实处，有的放矢。中午师生共读，采用阅读指导、整本书阅读、读书交流等多样形式进行，激发学生的阅读兴趣，形成浓厚的读书氛围。

2.大力开展亲子读书会活动。在各年级中动员家长组建亲子读书会，进一步扩大永平“悦成长”亲子阅读联盟阵容，营造亲子共读良好氛围。

3.故事妈妈（爸爸）进校园。继续在低年级中组织有兴趣有相关能力积极性高的家长组成故事妈妈（爸爸）团队，走进课堂，为孩子们带来精彩的故事。

4.书香阅读。进一步积极动员语文老师、家长参与到昆山市家校合作公众号平台中家教学习中“悦读服务”项目，让孩子的阅读更有形，让孩子的阅读得到家庭的支持。在四（4）、五（2）五（5）班开展“图书漂流”活动。

5.评选年度书香班级。营造班级书香氛围，建设好班级图书角，定期更换班级读书天地内容，开展诗歌朗读、经典阅读活动。

