2020-2021年度第一学期教科室工作计划
一、常规管理

1.教学随笔、读书笔记。继续做好教师发展中心规定的教学随笔、读书笔记撰写，按照要求完成，定期进行检查。
2.继续开展教师读书沙龙活动。继续开展教师读书沙龙活动，以教研组为单位，自定阅读书目，阅读一本与本学科相关的教育教学专著，学期末上交一篇高质量的读书心得，期末进行优秀读书沙龙组的评比。
3.鼓励老师参加各项论文、教学设计评比活动。本学期开展的评比活动有，江苏省蓝天杯论文评比，苏州市教育学会优秀论文、优秀教案评比，苏州市优秀陶研论文、教育小故事评比，江苏省蓝天杯教学设计评比，江苏省陶研论文、教案评比等。

4.听课笔记。每一位老师每学期听课不少于15节课，并能做好及时的听课反馈。
5.师生共读。继续开展每周二永平读书日活动，早上经典诵读，中午师生共读，进行整本书阅读。

6.做好校刊的结集。继续做好学生优秀作文的征集推送发表工作，做好老师论文征集推送给《昆山教育研究》发表的工作。做好优秀作文、论文、教学设计、案例的归纳整理。
7.做好统计工作。继续做好老师们论文发表、论文获奖等工作的统计。

二、课题管理

1.做好苏州市家庭教育课程课题的结题。配合昆山市教师发展中心的安排，开展结题活动，对我校苏州市十三五规划课题进行《家庭教育课程的师资队伍建设与使用研究》结题，搜集整理资料，形成结题报告。
2.积极做好十四五省级规划课题的选题、撰写。为十四五规划课题做深入的思考，结合学校实际，精心选题，做好方案，做好申报工作。
3.做好部分教师2020年的昆山市个人规划课题的研究跟进工作。2020年昆山市个人规划课题我校有9位老师已经立项，上学期已经进行了开题工作，本学期要进行中期成果汇报，并进行资料的整理归纳，并督促老师完成一篇案例、一篇论文的撰写。
4.做好校级个人微型课题的申报、开展工作。根据学校的两个主课题《小学学困生转化策略的实践研究》《家庭教育课程的师资队伍建设与使用研究》，鼓励老师们进行校级个人微型课题的申报。
5.做好2021年新一轮昆山市个人规划课题的申报工作，积极发动，甄选优秀课题上报。

三、校本研修

1.制定校本研修计划。根据教科室特点，结合昆山市教师发展中心要求，制定好本学期的校本研修计划。
2.与教导处、教技室联合开展教科工作。

3.培养教科骨干教师。对积极从事教学研究的老师进行指导，激发其兴趣，
4.在实践中开展典型活动，形成典型案例。拟把教师读书沙龙做成特色，形成典型。
四、课程建设
继续做好学校七彩文化课程建设
