2021-2022第一学期教科室工作总结

我校教育科研工作继续立足于当前的课程改革要求和学校的中心工作，坚持以学校工作意见和昆山市教师发展中心的工作计划为指针，围绕学校的年度总目标，以课堂教学为主阵地，以课题研究为载体，充分发挥教科研在课程改革中先导作用，把教育科研四位一体的校本研修落到实处，努力打造具有本校特色的苏式教育。

一、强化日常管理，让教科常规工作有序开展

1.加强教学随笔、读书笔记的检查，让随记逐渐成为教师习惯。在每周工作中进行安排，让随笔、笔记常态化，每月进行检查，及时反馈，尤其肯定做得出色的老师，做好相关记录。过去的一年中大部分老师能按要求完成，这些老师尤其完成得很出色：仇志娟、沈素萍、王元婷、高莹、陶艳艳、张静、张琳、柴成改、周佳敏、徐婷、汤舒静、罗沛雯、邓静佳、费兰、罗晓薇、黄婕、汤霞、高晓燕、徐婵媛。他们字迹工整，字数达标，内容紧扣自己的教育教学实践。但是同时却存在着部分老师不能认真对待，他们字迹潦草，难以辨认，字数远远不足，内容随便抄抄。对于优秀者，公开肯定，对于不足者，个别建议，他们是朱涛、陈青、周阳军、张涛、徐文林、金燕秋、吴基伟。
2.周二读书日活动。每周二早上7点50到8点10分，学生诵读指定的古诗词文；中午半小时，师生开展各种形式的阅读。一学期下来，早上诵读情况较好，中午阅读情况有待改进。低年级进行得较好，高年级略有忽视。需要指出的是，三年级有个别班级竟然一学期来不知道有这样读书日活动，值得相关老师反思。

3.教师读书沙龙。本学期以教研组为单位，每组确定一本阅读书目，采用线上形式，每周打卡进行线上交流，每月集中综合交流。

4.教研手册。每学期听课不少于15节。要有适当的反思记录。

二、加强课题意识，让课题成为教师科研常态

1. 十四五规划课题规划、谋定。（1）学校课题《特殊教育需要的儿童随班就读支持系统构建的校本研究》成功报送苏州，有望成为省级或市级课题。（2）组织教师积极参与各级课题研究。经过发动宣传、培训、筛选、指导，刘胜利、郎铭琦、崔琳老师申报了江苏省教育学会十四五课题。曹歆玥、沈素萍老师申报了苏州市教育学会十四五课题。郭萍、刘荣、陆燕秋、王燕虹、杨扣喜、崔琳、张荣芳、赵敏老师申报了昆山市个人规划课题。

2.2021年昆山市社科课题结题。通过课题立项的汤霞、沈素萍、王佳乐老师提交了相关的课题结题报告和辅助材料。

3. 教科研手册。每学期开学之初，老师确定本学期自己的个人微型课题研究方向，每月一研究，期末上交相关的研究资料和过程性内容。

4. 积极参与片级教科活动，让课堂成为教师发展平台。本学期陈玉静、顾凌珠、邹圣洁老师在教科四片活动中提供了精彩的展示课。

三、推进校本研修，让成长成为教师发展目标

     在昆山市教师发展中心的要求下，本学期继续推进校本研修，学校制定出了总体的校本研修工作计划，各个科室也制定了本科室的校本研修工作计划，教育、教学、科研、教技、教师培训五位一体，努力把校本研修推向纵深，在目标的引领下促进教师的成长。

四、推动活动参与，让成果成为教师成长动力

1.上学期组织参与的第十五届蓝天杯教学设计有21位老师参赛，18人获奖，获奖率85.71%，王磊、刘科英老师获一等奖，沈素萍、蒋慧芳、郭翠翠、季云霞、许滕、张琴获二等奖。江苏省十三届行知杯论文评比，共28位老师参赛，16位老师获奖，获奖率57.14%，蔡芝琴老师获一等奖，徐妍薇、郭翠翠、许滕、刘胜利、张倩芸老师获二等奖。
2. 本学期苏州市教育学会优秀论文、教学设计评比，共55人参加，苏州市陶研优秀论文、教育小故事评比，共29人参加。优秀论文获奖33人，获奖率62.26%，邹建红、张倩芸、许美琴、金燕、邓静佳老师获二等奖，其他老师三等奖；陶研论文获奖15人，获奖率51.72%，曹歆玥、杨扣喜老师获一等奖，许滕、徐妍薇、徐婵媛、蒋慧芳、黄丽萍、黄静、顾竹君老师二等奖。

3. 刘胜利、郎铭琦、崔琳老师申报了江苏省教育学会十四五课题。曹歆玥、沈素萍老师申报了苏州市教育学会十四五课题。郭萍、刘荣、陆燕秋、王燕虹、杨扣喜、崔琳、张荣芳、赵敏老师申报了昆山市个人规划课题。

4. 2020年苏州市教育科学研究院组织的基础教育论文评比，我校7位老师参加，本学期参评结果出来，4人获奖，杨扣喜、方紫璇、刘科英老师获二等，蒋慧芳老师获三等奖。

5.其他获奖情况：赵敏老师在昆山市优秀论文评比中获一等奖；陆燕秋老师获2020年全省基础教育教学研究论文评比二等奖；柴成改老师在2021年江苏省教育技术应用课件、教学方案评比中获三等奖2次，二等奖1一次。

6.一年来在各级刊物发表论文有110人次。不完全统计，其中张有局、张涛、刘胜利、王平、沈素萍、赵敏、刘科英、崔琳、吕荩等老师发表了三篇及以上的论文，杨素英、杨丽雅、沈钟菁、徐婵媛、张明月、华强、赵慧敏、何越湘、沈超平、徐英杰、陈丽娟、许美琴、俞文静、徐文林、高莹、胡靓芸、金燕、张欢、季云霞、戴佳慧、徐莉莉孙燕芳、王巧玲等老师发表了2篇论文。

7.一年来积极参加各类教科研活动的老师有（指至少参加了3次及以上各类评比活动和论文发表）：吴晓平、顾春燕、陈丽娟、邓静佳、王平、崔琳、高莹、顾维雅、顾竹君、黄丽萍、黄洋、金燕、刘荣、陆燕秋、戚慧敏、钱陶花、秦旭婷、孙志娟、徐妍薇、许滕、邹圣洁、吕芳、邹建红、陈玉静、陈志超、王磊、张琴、张倩芸、许美琴、刘胜利、聂瑶、沈素萍、柴成改、徐婵媛、曹歆玥、顾芳、郭萍、吕荩、王燕虹、蒋慧芳、杨扣喜、丁桂香、沈钟菁、张琳、高心、沈钟菁。

五、不足和建议

1.不足

（1）科研意识欠缺。部分老师的教科研意识不强，动力不足，一年来，有近50位老师任何方面的教科研活动都没有进行。（2）质量不高。课题、论文、教案质量还得进一步提高，获一等奖人数不多，获奖率不高。

2.建议

（1）多读书。平时多关注教育教学研究最新动态，把握最新研究重点，昆山市智慧平台上有万方数据期刊和人大复印期刊，可以免费浏览，可以来教科室借阅《上海教育科研》《江苏教育研究》等杂志，

（2）积极参与。每学期江苏省、苏州市、昆山市都有一些固定的论文评比活动，多留意群内消息，积极参与。

（3）提高质量。尽量原创，结合教育教学实例，提高质量，提高获奖率，提高获高一级等级奖项。

（4）重视平日的教科研活动。每学期或每学期年自定一个课题，可以是与学校主课题相关的，也可以就是自己的研究，多积累，多反思，勤动笔。
