2021-2022年度第一学期教科室工作计划
一、指导思想：

    坚持以市教科工作计划和学校工作意见为指针，围绕学校的年度总目标“提升品质，创特色教育，办区域名校”，充分发挥“管理、研究、引领、指导、服务”的职能，坚持“为学生发展服务，为教师成长服务”的原则，以有效课堂为核心，以教师的专业成长为主线，突出骨干教师队伍的培养；建立和完善本校教师培训制度，充分调动教师学习和科研的积极性和创造性，建设一支业务精、有活力、高素质的教师队伍，为我校教育现代化发展提供有力的人才支持和智力保障。

教科目标

紧紧围绕学校的目标，进一步提升教科品质，争取能成申报成功江苏省十四五规划课题，培养一批教科骨干老师，创教科特色。

1.增强科研自信和自觉，通过思想引领和学习培训，进一步更新科研观念，在平时的教育教学中大胆实践，勇于探索。进一步抓实教科研常规工作，以“务实、有效、提升”为基点，积极开展专题研究，务实个人课题“微研究”，创新研究方式，组织有质量的教学反思、教学案例、读书沙龙等活动，提升科研品质。

2.组织、指导开展不同层面的课题研究工作，规范课题管理，深入开展研究，重点抓好教师们已有的市级课题研究工作。

3.关注青年教师和骨干教师的专业成长，通过师徒结对、外出学习、活动锻炼等方式，优化师资队伍建设。

4.有序完成各类成果推广宣传，通过校刊的出版、微信的推送等方式，为学校做好各类宣传工作，做到学校建设的规范化、品质化。

5.进一步推进书香校园建设，巩固书香校园成果，让阅读成为一种习惯，打造师生共同阅读的良好氛围。

三、具体措施：  

（一）常规管理毫不懈怠。
1.落实教学随笔、读书笔记工作。继续做好昆山市教师发展中心规定的教学随笔、读书笔记撰写，按照要求完成，与教导处六认真检查联合定期进行检查。

2.开展七彩论坛活动。继续开展青年教师七彩论坛活动。搜集青年教师在教育教学中出现的困惑，集中8个主题，教师自主选择主题，每个主题参与人数不超过20人，每周一进行。或者阅读教育专著，进行心得交流。
3.组织老师参加各项论文、教学设计评比活动。本学期开展的评比活动有，江苏省蓝天杯论文评比，苏州市教育学会优秀论文、优秀教案评比，苏州市优秀陶研论文、教育小故事评比，江苏省蓝天杯教学设计评比，江苏省陶研论文、教案评比等，每一次评比提前通知，。

4.检查听课笔记。每一位老师每学期听课不少于15节课，并能做好及时的听课反馈。

5.进行师生共读。继续开展每周二永平读书日活动，早上经典诵读，中午师生共读，进行整本书阅读。

6.做好校刊的结集。继续做好学生优秀作文的征集推送发表工作，做好老师论文征集推送给《昆山教育研究》发表的工作。做好优秀作文、论文、教学设计、案例的归纳整理。

7.做好教研成果统计工作。继续做好老师们论文发表、论文获奖、公开课等工作的统计。

（二）课题管理力争上台阶。
1.认真做好十四五省级规划课题的申报。为十四五规划课题做深入的思考，结合学校实际，精心选题，做好方案，做好申报工作。

2.做好2022年新一轮昆山市个人规划课题的申报工作，积极发动，甄选优秀课题上报。

3.做好校级个人微型课题的申报、开展工作。根据学校的主课题《融合教育背景下特殊教育需要儿童多方共育的实践研究》，鼓励老师们进行校级个人微型课题的申报。

（三）校本研修寻找突破口。
1.制定校本研修计划。根据教科室特点，结合昆山市教师发展中心要求，制定好本学期的校本研修计划。

2.与教导处、教技室联合开展教科工作。

3.培养教科骨干教师。对积极从事教学研究的老师进行指导，激发其兴趣，教科素养得到提升，助力教师成长。
4.在实践中开展典型活动，形成典型案例。拟把教师读书沙龙做成特色，形成典型。

附：
教科室每月工作安排

	月份
	内容
	备注

	9月
	1.完成江苏省十四五规划课题申报

2.完成苏州市教育学会、陶研会优秀教育论文评比的论文上交

3.完成七彩论坛安排工作

4.进行第一次教学随笔、读书笔记检查

5.周二读书日活动

6.完成江苏省教育学会课题申报
	

	10月
	开始七彩论坛

周二读书日活动
完成教师校级个人课题申报
完成苏州市教育学会课题申报
	

	11月
	完成苏州市教育学会优秀教案、苏州市陶研会教育小故事评比的资料上交

继续七彩论坛
周二读书日活动
进行第二次教学随笔、读书笔记检查
	

	12月
	周二读书日活动

开展一次读书心得或者教学随笔评比
	

	1月
	完成本学期教科成果统计（论文发表、获奖，公开课）

检查教师教科研手册
进行第三次教学随笔、读书笔记检查
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